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ANUNT CONCURS

fn conformitate cu prevederile art. VII alin. (5) si alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene §i cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Directia Generald de Politie Locald a Municipiului Bucuresti organizeazi in data de
10.12.2025 (proba scrisi) ora 12°1a sediul sau din B-dul Libertatii nr.18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti,
concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, prevazute in tabelul de mai

jos:

Nr. | Compartimentul | Numirul | Nivelul Functia Conditii Conditii de
crt. de studiilor/ | publici de minime de studii/
posturi | clasa executie vechime in | specializéri/
vacanta specialitatea | perfectioniri/
studiilor experienti
1. | Serviciul Control Polifist local, -Studii
Disciplina in clasa I, grad universitare
Constructii/Directia profesional de licenta
Control superior absolvite cu
ID: 2 Superioare 7 ani diploma de
401250 Durata licentd sau
401262 normald a echivalenta
Pozitia stat: timpului de -Certificat
431 munca, absolvire
438 respectiv 8h/ ECDL
zi, 40 ore/ Complet sau
sdptdmand similar
2. | Serviciul Control Politist local, -Studii
Ecologie si clasa I, grad universitare
Protectia Mediului profesional de licentd
/Directia Control P Superioare superior absolvite cu
ID: 7 ani diploma de
401302 Durata licentd sau
401288 normald a echivalenta
Pozitia stat: timpului de - Certificat
504 munca, absolvire
507 respectiv 8h/ ECDL Start
zi, 40 ore/ sau similar
saptimana

Sediu Central: B-dul Libertdtii, nr. 18, Bloc 104, Sector 5
Tel.: 021.539.14.00, 021.539.14.02; Fax— 021.539.15.00

e-mail : office@plmb.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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3. | Serviciul Politist local, -Studii medii
Organizare si 1 Medii clasa III, grad 7 ani liceale,
Control profesional finalizate cu
Acces/Directia superior diploma de
Dispecerat Durata bacalaureat
Operativ Integrat normal3 a - Certificat

ID: timpului de absolvire
401124 munca, ECDL Start
Pozitia stat: respectiv 8h/ sau similar
366 zi, 40 ore/

sptimani

I. Conditii generale de ocupare a unei functii publice (conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare):

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de séndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator sau
mediu, dupé caz;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivArsit fapta, prin hotdrare judecatoreascd definitivi, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

11. Descrierea probelor concursului:

IL.1 Verificarea eligibilititii candidatilor este proba etapei de selectie care constd in verificarea
indeplinirii conditiilor de participare, conform prevederilor art. 97 din Anexa nr. 10 a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in cadrul acestei etape comisia de concurs verifica indeplinirea condltulor de participare previzute
la punctul I precum si conditiile prevazute la art. 394 alin. (4) din Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului

selectiei dosarelor, la sediul institutiei in B-dul Libertitii nr.18, Bloc 104, Sector 5.

I1.2 Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concursul de recrutare, vor putea fi
depuse la sediul institutiei din B-dul Libertétii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti, la Secretariatul
Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail a institutiei: resurse.umane@plmb.ro, in termen de 20 de
zile calendaristice de la data publicirii anuntului, in perioada 07.11.2025-26.11.2025, de luni pina



joi intre orele 08%°-16*" i vineri intre orele 08%-14% si trebuie si contind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de indentitate, copia actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de
césatorie sau divort, dupa caz, etc.);

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor este previzut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cumodificérile si completirile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprindi elemente similare celor previizute in anexa
mentionatd mai sus si din care sd rezulte cel putin urmaitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati , precum si vechimea in specialitatea studiilor;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care test3
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzitoare , eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

Adeverinfa care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverints care
atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta
poate Inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expre la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea i institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivelul institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lips calititii de lucritor al Securitdtii sau sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare;

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifics pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

j) formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Formularele prevazute la lit. ) si lit. j) se regisesc pe site-ul Directiei Generale de Politie Locals si
Control a Municipiului Bucuresti, se pot descérca de pe pagina de internet www.plmb.ro.



IL. 3 Proba scrisd a etapei de selectie, va avea loc in data de 10.12.2025, ora 12% la sediul
Directiei Generalé de Politie Locala si Control din B-dul Libertatii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti.
In cadrul acestei etape se vor verifica cunostintele de specialitate teoretice necesare ocupdrii
functiei publice si va consta in redactarea unei lucrari scrise de sintezi, in rezolvarea unor teste grila,
teste cu intrebdri deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii practice.
Pentru proba scrisd punctajul este maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba scris3,
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Perioada depunere contestatie proba scrisi: in termen de o zi lucritoare de la data afisérii
rezultatului probei scrise, la sediul institutiei din B-ul Liberttii nr. 18, Bloc 104, Sector 5.
Perioada solutionare contestatii la proba scrisa: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

IL.4 Interviul se va desfisura intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisérii
rezultatului probei scrise la sediul Directiei Generale de Politie Locala si Control din B-dul Libertatii
nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti.

Proba interviu va fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati *admis™ la proba scrisi si se va
realiza conform planului de interviu intocmit de citre comisia de concurs in ziua desfisurérii acestei
probe, pe baza criteriile de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezi;

b) abilitati de comunicare orald specifici domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice;

Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte, sunt declarati admisi la proba

interviu, candidatii care au obtinut minimum de 50 de puncte.

Perioada depunere contestatie proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la data afigérii

rezultatului probei interviu.

Perioada solutionare contestatii la proba interviu: in termen de o zi lucritoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.

III. Publicitatea anuntului de concurs de recrutare se va face in data de 07.11.2025 pe site-
ul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti www.plmb.ro pe site-ul
Agentie Naionale a Functionarilor Publici www.anfp.gov.ro, la sectiunea special creats, precum si la
sediul institutiei organizatoare (B-dul Libertatii nr. 18, Bloc 104, Sector 5, Bucuresti)

Precizéri:

Fisa de post, bibliografia pentru functiile publice de executie vacante de politist local pentru
care se organizeazi concursul de recrutare si formularul de inscriere sunt anexate la prezentul
anunt. '

Dosarele de concurs pot fi transmise de candidati si in format electronic la adresa de e-mail
resurse.umane@plmb.ro, cu respectarea orelor de program, respectiv, de luni pani joi intre orele 08%°-
16 i vineri intre orele 08°°-14%, dupi terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare
in ziua lucriitoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicii in cazul promovirii
concursului.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicati pe site-ul
institutiei precum si la avizier.




Relatii suplimentare la telefonul fix. 021/5391425, e-mail: resurse.umane@plmb.ro, la secretarul
comisiei de concurs: Copaci Alexandra-Floriana — inspector, clasa I, grad profesional superior/ Serviciul
Resurse Umane, Securitate si Sanitate In Munca.

Eduard¥aléifin OE
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ANEXA 1 LA ANUNTUL DE CONCURS NR.225 ...‘9/@*= .
2035~

BIBLIOGRAFIE PENTRU SERVICIUL CONTROL DICIPLINA iN CONTRUCTII (ID POST
401250, ID POST 401262)

1.Constitutia Roméniei, republicati

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI-a

5. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor, cu modificarile si completirile ulterioare

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati cu modificirile
si completarile ulterioare

7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii cu modific#rile si completarile ulterioare

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cumodificrile si completarile ulteriore
9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare

TEMATICA PENTRU SERVICIUL CONTROL DISCIPLINA N CONSTRUCTII

1.Constitutia Romaéniei, republicati (integrald)

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare (integrali)

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (integrald)

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvemul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale pértii a [I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legeanr. 422/2001 privind protejarea monumentelor, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul
IV — Cap.I si cap. 11, Titlul VI

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd cu modificarile
si completarile ulteriore- Cap. III, Cap.IV, Anexa nr.2

7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executirii lucrdrilor de constructii cu modificirile si completarile ulteriore-Cap.V

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu modificirile si completirile
ulterioare — integrala

9. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulteriore— integrala

BIBLIOGRAFIE PENTRU SERVICIUL CONTROL ECOLOGIE SI PROTECTIE MEDIULUI
(ID POST 401302, ID POST 401288)

1.Constitutia Romaéniei, republicati

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare — partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

5. 0OUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare

6. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile ulterioare

7.Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale

8.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completéarile ulterioare

9.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

10.0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA PENTRU SERVICIUL CONTROL ECOLOGIE SI PROTECTIE MEDIULUI
1.Constitutia Romaniei, republicati -integrala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare -integrald

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare -integrald

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publici
centrala de specialitate) ale pértii a IT-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pirtii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legeanr. 422/2001 privind protejarea monumentelor, cu modificarile si completarile ulterioare — Titlul
IV — Cap.I si cap. 11, Titlul VI

5. OUG nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare-Capitolul VI,
Capitolul VII

6. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificdrile ulterioare-integrala

7.Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale-integrala

8.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare-integrala

9.Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare-integrala

10.0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare-integrald

BIBLIOGRAFIE PENTRU SERVICIUL ORGANIZARE SI CONTROL ACCES(ID POST
401124)

1.Constitutia Roméniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare — partea I, titlul T si titlul 11 ale partii a ll-a, titlul [ al parfii a 1V-a, titlul I si II ale
partii a Vi-a

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicats, cu modificérile ulterioare

6. Hotédrdrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale



7. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE

8. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de Incdlcare a unor norme de convietuire socials, a
ordinii si linistii publice, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

TEMATICA PENTRU SERVICIUL ORGANIZARE SI CONTROL ACCES

1.Constitutia Romaéniei, republicata -integrali

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare -integrala

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare -integrala

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a [I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5.Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile ulterioare-integrali

6.Hotardrea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale-integrald

7. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE -integrala

8. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a
ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- integrald

Pentru toate actele normative mentionate mai sus in cadrul Bibliografiei si Tematicii, forma
valabild se considerd aceea avind toate modificirile si completirile ulterioare, pini la ziua
publicirii anuntului.



ANEXA 2 LA ANUNTUL DE CONCURS NRX%?Q:}@J-ZM

ATRIBUTIILE FUNCTILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA SI CONTROL A MUNICIPIULUI

10.

1d-

12.

13.

14.

15;
16.

17

18

BUCURESTI:

Atributiile functiilor publice de executie vacante de politist local, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Serviciului Control Diciplini in Constructii (ID 401250,
ID 401262

Exercitd controale in vederea punerii in aplicare a prevederilor ce reglementeazi disciplini in
constructii pentru care este Imputernicit (Legea nr. 50/1991 — republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii), constata
contraventii si intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si dupi
caz sesizeaza institutiile abilitate ale statului;

Constatd si sanctioneazd faptele ce constituie contraventii prevdzute de Legea 422/2001,
republicatd, privind protejarea monumentelor istorice, de Hotararile Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si de alte acte normative pentru care este abilitat;

In vederea rezolvirii sarcinilor de serviciu, intr in contact cu persoane fizice si/sau juridice, atat
pe teren cét si in sediul institutiei;

Tine evidenta lucrérilor repartizate, a proceselor verbale de inspectie si a proceselor verbale de
constatare si sanctionare a éontraven;iilor intocmite;

Urméregte finalizarea legald a masurilor complementare dispuse prin procesele verbale de
inspectie si prin procesele verbale de constatare a contraventiilor intocmite;

Intocmeste puncte de vedere la contestafiile impotriva proceselor verbale de constatare a
contraventiilor i le transmite dupa caz, instantelor judecdtoresti ct si/sau compartimentului
juridic competent pentru fundamentarea actiunii la instantele judecitoresti.

Solutioneaza lucrérile ce 1i sunt repartizate spre rezolvare si intocmeste in termen legal
rdspunsurile citre adresant;

fntocmegte note, rapoarte si analize privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

Aplicad conceptia unitara de realizare a suportului logistic in scopul indeplinirii obiectivelor
directiei, pentru asigurarea si utilizarea eficienti a resurselor;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate ale Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti, Primériei Municipiului Bucuresti §i ale sectoarelor Municipiului
Bucuresti, cu celelalte organe si institutii cu atributii in activitatea de control;

Participa la actiunile de control organizate de directie in colaborare cu alte institutii §i la actiunile
solicitate de conducere;

Se preocupi de perfectionarea propriei activititi prin studierea legislatiei si actelor normative din
domeniu, ficand propuneri' pentru aplicarea acestora

Raspunde de asigurarea confidentialitatii privind lucririle repartizate spre rezolvare, a
documentelor si a identitatii petentilor;

Raspunde de exactitatea si veridicitatea datelor din documentele intocmite;

Poate conduce autospecialele institutiei;

Intocmeste referate in vederea emiterii proiectelor de dispozitii ale Primarului General prin care
se propun desfiinfarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul public
si/sau privat al Municipiului Bucuresti;

Poate participa, dupd caz, la receptia lucrarilor de constructii si instalatiilor aferente acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Raspunde de rezolvarea altor sarcini dispuse de conducere, in limitele legii.



1. Atributiile functiilor publice de executie vacante de politist local, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Control Ecologie si Protectia Mediului (ID 401302, ID
401288)

1. Pune in aplicare prevederile reglementirilor specifice domeniului de activitate, constati si sanctioneazi
contraventiile reglementate prin legislatia privind protectia mediului, precum si cele previzute de actele
normative emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti in domeniul propriu de activitate;

2. Efectueaza inspectii privind respectarea prevederilor din actele normative ce reglementeazi protectia
mediului;

3. In vederea rezolvirii sarcinilor de serviciu, intrd in contact cu persoane fizice si/sau juridice, atit pe
teren cat si in sediul institutiei;

4. Constatd gi sanctioneazi contraventiile si intocmeste Procesele Verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor stabilite prin acte normative pentru care este imputernicit;

5. Tine evidenta lucrdrilor repartizate, a proceselor verbale de inspectie si a proceselor verbale de
constatare $i sanctionare a contraventiilor;

6. Urmdreste finalizarea legald a masurilor complementare previzute in procesele verbale de constatare

si sanctionare a contraventiilor si in procesele verbale de inspectie;

7. Intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate impotriva proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor i le transmite compartimentului juridic competent pentru fundamentarea
actiunii la instantele de judecat;

8. Intocmeste raspunsurile in termen legal la corespondenta repartizati spre rezolvare;

9. Intocmeste note, rapoarte si analize privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

10. Aplica conceptia unitard de realizare a suportului logistic in scopul indeplinirii obiectivelor directiei,
pentru asigurarea i utilizarea eficienta a resurselor;

11. Colaboreazé cu serviciile de specialitate ale Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti, Primariei Municipiului Bucuresti si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, cu
celelalte organe si institutii cu atributii in activitatea de control;

12. Participd la actiunile de control organizate de directie in colaborare cu alte institutii si la actiunile
solicitate de conducere;

13. Se preocupé de perfectionarea propriei activitati prin studierea legislatiei si actelor normative din
domeniu, facand propuneri pentru aplicarea acestora;

14. Raspunde de asigurarea confidentialitatii privind lucrarile repartizate spre rezolvare, a documentelor

si a identitatii petentilor;

15. Raspunde de exactitatea si veridicitatea datelor din documentele intocmite;

16. Poate conduce autospecialele institutiei;

17. Controleaza si monitorizeazi desfagurarea activititilor economice si comerciale cu impact semnificativ
asupra mediului, protejarea si intretinerea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

18. Desfasoard actiuni de control si verifica activititile generatoare de poluare fonica, de emisii periculoase
de gaze, fum, praf sau pulberi;

19. Controleaza modul cum sunt intretinute, salubrizate, conservate si protejate spatiile verzi, respectiv,
parcurile si gradinile publice, scuar-urile, aliniamentele stradale de arbori perdelele de protectie stradali,
amenajamentele peisagistice cu functie ecologica, estetica si recreativi;

20. Vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

21. Controleazé respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport $i deporzitare a
deseurilor menajere si industriale;

22. Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizare imobilelor;

23. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii,
in situatia Incélcarii normelor legale privind protectia mediului;

24. Identifica incalcari ale legii privind protectia mediului prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea
curdfeniei de cétre institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia
fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz4, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a parcarilor,
a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;



25. Verificd amenajarea si intrefinerea terenurilor bazelor sportive de recreere si de agrement, inclusiv a
lacurilor si strandurilor;

26. Verifica igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

27. Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

28. Verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice a interdictiei privind fumatul in spatiile publice
inchise, spatiile Inchise de la locul de munci si la locurile de joaci pentru copii;

29. Raspunde de rezolvarea altor sarcini dispuse de conducere, in domeniul de activitate;

30. Poate efectua mésurétori sonometrice in conditiile legii pentru stabilirea nivelului de zgomot generat de
activitdtile unitétilor de alimentatie public3, concerte in aer liber si alte situatii unde se impun;
31.Urmareste evidenta amenzilor aplicate si a incasérii acestora;

32. Solutioneazi in termen petitiile si lucrdrile cu grad de complexitate ridicat ce i-au fost repartizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. Atributiile functiei publice de executie vacanti de politist local, clasa III, grad profesional

superior din cadrul Serviciului Organizare si Control Acces (ID 401 124):

l.transmite si urméreste executarea dispozitiilor Primarului General, directorului general,
directorului general adjunct si ale conducerii D.D.O.I;

2.primeste, centralizeazd §i comunici in timpul cel mai scurt, factorilor de decizie, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la socictatea civila si
cetateni, din activitatiile §i actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii oportune a deciziilor si
realizérii unei conduceri si coordondri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurdrii cooperdrii cu alte
structuri sau institutii din afara sistemului;

3. prin intermediul circuitelor telefonice asigurd primirea mesajelor de la cetiteni, cirora le di
curs in limita dispozitiilor legale. La primirea unui apel telefonic este obligat s& se prezinte cu formula
~-Bund dimineafa! (ziua!, seara!, conform perioadei din zi) Politia Locald Bucuresti, politist
local/inspector................. (se va comunica numele)”. Preluarea sesizirilor si activitatile desfasurate
se vor efectua conform procedurii de lucru.

4. actioneazi pentru coordonarea permanenti a fortelor de ordine publici ale Directici Generale
de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, aflate in teren sau in alte misiuni, In scopul
cunoasterii situatiei operative din zona de responsabilitate si a informarii factorilor de decizie despre
evenimentele care au loc pe teritoriul de competents;

5.verificd periodic la un interval de maxim o ori adresa de email dispecerat@plmb.ro,
office@plmb.ro (in afara programului de lucru), precum si faxul 021/5391500, pentru eventualele
documente primite. in situatia in care documentele in cauzi necesit punerea imediata in aplicare, acestea
vor fi aduse de indata la cunostiinta conducerii DDOI si DGPLCMB;

6. cunoagte in permanentd situatia operativi din teritoriul de competentd, a fortelor de ordine
publici aflate in serviciu si in alte misiuni si informeazi imediat conducerea in legdturd cu eventualele
evenimente produse, asigurdnd totodati transmiterea operativd citre fortele aflate in dispozitive a
dispozitiilor primite de la aceasta;

7.mentine legatura permanentd cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor
activitdti specifice, asigurind si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte
suplimentare;

8.la intrarca in serviciu verificd si ia in primire sub semniturd aparatura tehnica din dotare,
menfiondnd Tn registru constatirile;

9. acceseaza la solicitare bazele de date la care politia locald are acces In conditiile detinerii
dreptului de autentificare, numai in interes de serviciu, notand in registrele special constituite toate
accesdrile efectuate;



10. foloseste in mod corespunzétor aparatura radio de emisie-receptie din dotare i intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de citre toti participantii la traficul radio;

11. in lipsa gestionarului armamentului (daci este nominalizat) predi si primeste armamentul,
munitia §i tichetele inlocuitor pe bazd de semndturd si tichete si urméreste manevrarea in deplini
securitate a armamentului si munitiei;

12. are obligatia de a cunoaste temeinic prevederile Planului de alarmare si verificd
functionalitatea sistemului tehnic de alarmare;

13. asigurd §i urmdreste implementarea datelor si informatiilor primite de la structurile
DGPLCMB, elaboreaza rapoarte specifice si sinteze dispuse de conducerea institutiei;

14. asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie si dupa caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea si protectia civila, alte directii din subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, alte
institutii/autoritati ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren:

15. informeaza schimbul uringitor cu privire la principalele evenimente care au avut loc §i aspectele
aparute in situatia operativi pe raza municipiului Bucuresti;

16. in caz de atac asupra obiectivelor, incendiu sau calamitati naturale, anunti conducerea
institutiei si institutiile abilitate s actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de actiune in caz de
calamitati;

17. intocmeste fisd de incident pentru toate problemele ivite pe timpul serviciului, pe care le aduce
la cunogtiint3 sefului de serviciu/conducerii institutiei;

18. atunci cind ia la cunostinta despre producerea unor situatii deosebite, evenimente grave
produse in teren pe raza municipiului Bucuresti, acestea vor fi anuntate conducerii institutiei in cel mai
scurt timp, indiferent de ora la care s-au produs; *

19. indeplineste sarcinile previzute in Planul de pazi si apirare de la sediul central;

20. monitorizeazs, atunci cand situatia impune, camerele video instalate pe raza municipiului
Bucuresti, pentru certificarea informatiilor/sesizérilor primite in vederea informirii conducerii sau
transmiterii cétre institutiile abilitate;

21. asigurd existenta, pastrarea si manipularea legali a documentelor Secret de Serviciu, aflate in
gestiune sau cu care intr3 in contact.

22. respecta sarcinile zilnice specifice stabilite de sefii ierarhici prin procesul verbal de instructaj
sau orice alt document Intocmit in acest sens;

23. duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de conducerea DDOI si a institutiei conform
prevederilor legale.

24. se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in activitatea
compartimentului si/sau a institutiei, precum s§i a oricdror aparifii normative specifice activitafii

institutiei, ca urmarc a informirilor primite de Serviciul Contencios, Legalitate Acte si Indrumare
Juridica;
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